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Senj, 06.11.2025.

Broj: 1043/25

Natjecaj za radno mjesto

Temeljem ¢lanka 28. stavak 1. Zakona o vodnim uslugama ("Narodne novine" br. 66/19) provodi se javni natje¢aj za
radno mjesto

- Referent za obracun i naplatu komunalnih usluga -

Mjesto rada: Karlobag

Broj trazenih radnika: 1

Uvjeti: Zahtijevana kvalifikacija: SSS

Prethodno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima
Preporuéeno zvanje/struka: drustvenog, ekonomskog, tehni¢kog usmjerenja
Ostali zahtjevi radnog mjesta: napredno koristenje raGunala (MS Office) i rad na Internetu

poznavanje engleskog jezika
razvijene komunikacijske vjestine

Opis poslova:

pravovremeno i to¢no obavljanje dodijeljenih poslova iz podruéja nadleZnosti sukladno vaze¢im zakonskim
propisima i opéim aktima Drustva,

suradnja sa struénjakom i referentom za korisni¢ku podr§ku vezano za poduzimanje postupaka te pripremu i
sastavljanje dokumentacije za prisilnu naplatu svih potraZivanja, a u skladu sa zakonskim odredbama, propisima i
procedurama Drustva,

svakodnevni rad i komunikacija sa korisnicima i strankama putem telefona, e-maila ili po potrebi primanje
stranaka osobno,

priprema podataka u aplikaciji ¢itaa vodomjera s ciljem ispravnog rada i izvrienja zadataka gitaca,
priprema podataka za daljinsko o€itanje vodomjera i osiguranje kontrole daljinskih vodomjera koji nisu u funkciji,
vodenje evidencije odradenih o€itanja,

pravovremeno i redovit obradun mjese¢ne potros$nje vode privatnih i gospodarstvenih korisnika,

kontrola lista i podataka vezano za ocitanja vode,

pravovremena izradu faktura, te osiguranje da su iste upuéene na vrijeme krajnjim korisnicima,

po nalogu neposredno nadredenog knjiZenje svih zaprimljenih uplata

po nalogu neposredno nadredenog uskladenje uplata s glavnom knjigom, te po potrebi zatvaranje preplata,
po nalogu neposredno nadredenog uskladenje poéetnog stanja po otvaranju nove poslovne godine,

unos novih korisnika i promjena vlasnika u sustav,

zaprimanje i rjeSavanje reklamacija krajnjih korisnika,

transakcija novca iz blagajne na FINA-u,

zatvaranje blagajne, kontrola uplata i isplata, isplata novca iz blagajne po dnevnom prometu,

kontrola stanja novca u blagajni,

naplata raCuna prema iznosima s uplatnica kroz osobni prijem stranaka,
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» komunikacija i suradnja s krajnjim korisnicima po pitanju naplate racuna,

e pracenje i primjena stru¢nih izdanja, zakona i ostalih zahtjeva vezanih uz podrudje rada,
e primjena mjera zastite na radu i sigurnosti te sukladnosti sa standardima zaStite okoliSa,
e obnasanje duznosti izvan redovnog radnog vremena u slu¢aju prijeke potrebe,

e drugi poslovi i zadaci u skladu s naravi i vrstom posla po nalogu neposredno nadredenog
¢ obnaSanje duznosti izvan redovnog radnog vremena u slucaju prijeke potrebe.

Ugovor o radu sklopit ée se s jednim radnikom/radnicom na neodredeno vrijeme uz ugovaranje probnog rada u
trajanju od 6 mjeseci.

Na natje¢aj za radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavak 4. Zakona o ravnopravnosti
spolova ("Narodne novine" br. 82/08., 125/11., 20/12., 138/12., 69/17.)

Kandidati uz pisanu zamolbu dostavljaju slijedece:

— Zivotopis,

— dokaz o struénom obrazovanju (preslika sviedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli€nim poslovima (raniji ugovor o radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova
koje je radnik obavljao i sl.)

— potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Kandidat/kinja koji/a ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima duZni su u pisanoj zamolbi
pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidat/kinje samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili
pravo prednosti pri zapo§ljavanju, kandidat/kinja koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su uz pisanu
zamolbu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o nezaposlenosti.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i &lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21) duZne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s €lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), uz prijavu
na natje€aj duzne su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" br. 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23.).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) uz prijavu na natjecaj
duZne su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata ("Narodne novine” 84/21), uz prijavu na natjeaj duzne su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvijeta, priloZiti i dokaze iz stavka 1. &lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine"
84/21). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti:

https://braniteliji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Rok za prijavu kandidata je od 06.11.2025, do 14.11.2025. godine.

Pisana zamolba dostavlja se u zatvorenoj omotnici s naznakom ,,Zamolba za zapoSljavanje za radno mjesto
Referent za obradun i naplatu komunalnih usluga — PodruZnica Senj (Poslovnica Karlobag)- ne otvaraj“ na
adresu Vodovod d.o.0., Stara cesta 3, Senj ili Vodovod d.o.0.-PodruZnica Senj, Splitska 2, Senj.

Dostavljena dokumentacija se ne vraca stoga je dovoljno uz zamolbu priloZiti preslike traZzenih dokumenata, dok ¢e se
uvid u izvornike dokumenata izvr§iti prije sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Prijave kandidata koje ne budu dostavljene u propisanom roku, koje ne sadrZe svu traZenu dokumentaciju,
odnosno kandidati koji ne udovoljavaju uvjetima ovog natjetaja, nece se uzimati u razmatranje.

Sa kandidatima koji udovoljavaju gore navedenim uvjetima za navedeno radno mjesto moZe se prije odabira kandidata,
u slu¢aju potrebe, a sukladno sa odlukom direktora obaviti selekcijski intervju i/ili testiranje kandidata.

O rezultatima provedenog postupka odabira kandidata za gore navedeno radno mjesto kandidate ¢e se obavijestiti
pisanim putem.

Javni natje¢aj objavljuje se na mreZnim stranicama Vodovoda d.o.o. i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Napomena o zastiti osobnih podataka:

Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat daje suglasnost da se njegovi osobni podaci navedeni u prijavi obraduju u svrhu provedbe
postupka zaposljavanja, sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca (Opéa uredba o zastiti podataka - GDPR)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/2018).

Po zavr§etku natjiedaja, radi osiguravanja transparentnosti postupka, bit ée javno objavijeno ime i prezime izabranog kandidata, na
internetskoj stranici drustva Vodovod d.o.o..

Ostali osobni podaci kandidata neée biti javno dostupni. Sve pristigle prijave cuvat Ce se sukladno propisima o arhiviranju i zastiti
osobnih podataka.

Direktor

Milan Nekié
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