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Natjecaj za radno mjesto

- Referent za robno — materijalno knjigovodstvo -

Temeljem &lanka 28. stavak 1. Zakona o vodnim uslugama ("Narodne novine" br. 66/19) provodi se javni natjedaj za
radno mjesto: Referent za robno — materijalno knjigovodstvo.

Mjesto rada: Senj

Broj traZzenih radnika: 1

Uvjeti: Zahtijevana kvalifikacija: SSS (srednja stru¢na sprema)

Prethodno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Preporuceno zvanje/struka: drustvenog, tehni¢kog usmjerenja

Ostali zahtjevi radnog mjesta:

- vozacka dozvola B kategorije

- napredno koristenje radunala (MS Office) i rad na Internetu
- poznavanje engleskog jezika

- razvijene numericke vjestine

Opis poslova:

zaprimanje i evidentiranje ulaza robe, materijala i opreme u skladiste te vodenje robno-materijalnog knjigovodstva
u skladu s propisima i internim procedurama,

pracenje stanja zaliha te redovito aZuriranje podataka,

pravilno skladiStenje robe u skladu s propisanim standardima i procedurama,

organizacija skladiSnog prostora radi optimizacije raspoloZivog prostora i dostupnosti robe i odr#avanje reda i
&istoée u skladistu,

priprema i izdavanje robe prema narud’bama ili zahtjevima organizacijskih jedinica podruznice,

kontrola dokumentacije (otpremnice, dostavnice, narudZbenice) prije izdavanja robe,

provodenje redovitih i izvanrednih inventura skladista,

analiza razlika izmedu fizi¢kog i knjigovodstvenog stanja zaliha te priprema izvjestaja o razlozima odstupanja,
izrada potrebnih izvje3taja o ulazu, izlazu i stanju robe za potrebe nadredenih ili drugih organizacijskih jedinica
Drustva,

provjera i uskladivanje ratuna i dokumentacije vezane uz robu i zalihe,

suradnja s drugim organizacijskim jedinicama podruznice i Druitva radi to¢ne i pravovremene razmjene podataka,
vodenje skladista materijala i rezervnih dijelova za radne jedinice vodoopskrba i odvodnja,

pradenje izvrSenja ugovora s dobavlja&ima robe,

mjese¢no pracenje potreba za uredskim potrepstinama, nabava i komunikacija s ostalim djelatnicima kako bi se
utvrdilo §to je i u kojoj koli€ini potrebno narugiti za podruZnicu, te slanje istog referentu za pismohranu,
provodenje mjera zastite na radu i zastite od poZara u skladistu,

primjena mjera zastite na radu i sigurnosti te sukladnosti sa standardima zastite okolisa,
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e osiguravanje pravilnog rukovanja opremom i alatima te odrZavanje skladi$ne infrastrukture,
e obna3anje duZnosti izvan redovnog radnog vremena u sluéaju prijeke potrebe,
obavljanje ostalih poslova iz podrugja odgovornosti i stru¢ne spreme po nalogu nadredenog radnog mjesta.

Ugovor o radu sklopit ée se s jednim radnikom/radnicom na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme uz
ugovaranje probnog rada u trajanju od 6 mjeseci.

Na natje¢aj za radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola sukladno &lanku 13. stavak 4. Zakona o ravnopravnosti
spolova ("Narodne novine" br. 82/08., 125/11., 20/12., 138/12., 69/17.)

Kandidati uz pisanu zamolbu dostavljaju slijedece:

— Zivotopis,

— dokaz o stru€nom obrazovanju (preslika svjedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima (raniji ugovor o radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova
koje je radnik obavljao i sl.)

— preslika vozacke dozvole

— potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Kandidat/kinja koji/a ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima duZni su u pisanoj zamolbi
pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidat/kinje samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili
pravo prednosti pri zapoSljavanju, kandidat/kinja koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su uz pisanu
zamolbu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o nezaposlenosti.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i €lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine” br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), &lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21) duzne su u prijavi na javni natje¢aj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapoljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), uz prijavu
na natje¢aj duzne su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane &lankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" br. 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23.).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) uz prijavu na natjetaj
duZne su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata ("Narodne novine" 84/21), uz prijavu na natjetaj duZne su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49, Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine"
84/21). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti:
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https://branitelji.cov.hr/zaposljavan] e-u-drzavnoj-sluzbi/843
Rok za prijavu kandidata je od dana 20.07.2026. — 28.07.2026. godine.

Pisana zamolba dostavlja se u zatvorenoj omotnici s naznakom ,,Zamolba za zaposljavanje za radno mjesto
Referent za robno — materijalno knjigovodstvo — ne otvaraj“ na adresu Vodovod d.o.o., Stara cesta 3,53 270 Senj.

Pisana zamolba (prijava kandidata) se smatra uredno dostavljenom ako je zaprimljena na navedenu adresu, u
ostavljenom roku za prijavu kandidata, bez obzira na na¢in dostave (osobno ili postom).

Dostavljena dokumentacija se ne vraéa stoga Jje dovoljno uz zamolbu priloZiti preslike traZenih dokumenata, dok ée se
uvid u izvornike dokumenata izvrsiti prije sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Prijave kandidata koje ne budu dostavljene u propisanom roku, koje ne sadre svu traZenu dokumentaciju,
odnosno kandidati koji ne udovoljavaju uvjetima ovog natjetaja, neée se uzimati u razmatranje.

Sa kandidatima koji udovoljavaju gore navedenim uvjetima za navedeno radno mjesto moZe se prije odabira kandidata,
u slucaju potrebe, a sukladno sa odlukom direktora obaviti selekcijski intervju i/ili testiranje kandidata.

O rezultatima provedenog postupka odabira kandidata za gore navedeno radno mjesto kandidate ¢e se obavijestiti
pisanim putem.

Javni natje€aj objavljuje se na mrenim stranicama Vodovoda d.o.o, i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Napomena o zastiti osobnih podataka:

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat daje suglasnost da se njegovi osobni podaci navedeni u prijavi obraduju u svrhu provedbe
postupka zaposljavanja, sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa (Opéa uredba o zastiti podataka - GDPR)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/2018).

Po zavrSetku natjecaja, radi osiguravanja transparentnosti postupka, bit ée javno objavijeno ime i prezime izabranog kandidata, na
internetskoj stranici drustva Vodovod d.e.o..

Ostali osobni podaci kandidata neée biti javno dostupni. Sve pristigle prijave cuvat ée se sukladno propisima o arhiviranju i zastiti
osobnih podataka.

Direktor

~Milan Neki¢, dipl.oec.
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